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Medicare in Puerto Rico
If you’re a resident of Puerto Rico, receive Social Security 
benefits, and have become eligible for Medicare, you’ll 
automatically get Medicare hospital insurance (Part A). You 
will not automatically receive Medicare medical insurance 
(Part B). You must elect Part B during your Initial 
Enrollment Period (IEP) or you’ll pay a higher premium 
because of a penalty. Part B helps pay for doctors’ services, 
outpatient care, and some home health care. The following 
information will help you avoid a costly penalty and loss of 
coverage.

When should I get Medicare coverage?
If you already get Social Security benefits or railroad 
retirement benefits, we’ll contact you a few months before 
you become eligible for Medicare. To sign up for Part B, 
please call our toll-free number, and we’ll send you Form 
CMS-40B with a pre-addressed return envelope. You can 
also get Form CMS-40B online at Medicare.gov. Please 
complete the form and return it to us immediately.
If you aren’t already getting benefits, you should contact 
us about three months before you turn age 65 to sign 
up for Part A, even if you don’t plan to retire. The 
easiest way to apply for Medicare Part A is online at 
www.ssa.gov/benefits/medicare. If you don’t have internet 
access, please call our toll-free number to apply by phone, or 
make an appointment to apply at any Social Security office.

Initial Enrollment Period for Part B
When you first become eligible at age 65 for Part A, you have 
a seven-month period (your IEP) to sign up for Part B. Your 
IEP begins three months before you turn age 65. If you’re 
eligible for Medicare based on a disability or permanent 
kidney failure, your IEP depends on the date your disability 
or treatment began.
You will need to choose which way to get your Medicare 
health coverage:
• Original Medicare (includes Part A and Part B) — you 

can buy supplemental coverage from a private company 
to help pay your out-of-pocket costs. You can also add 
Medicare drug coverage (Part D).

• Medicare Advantage — a Medicare-approved plan from 
a private company that bundles your Part A, Part B, 
and usually drug coverage (Part D) into one plan. Most 
plans include extra benefits like vision, hearing, dental, 
and more. 

General Enrollment Period for Part B
If you don’t sign up for Part B during your IEP, you have a 
chance each year to sign up during a General Enrollment 
Period (GEP) from January 1 through March 31. Your 
coverage starts the first day of the month after you sign up. 
Your monthly premium increases 10% for each 12-month 
period you were eligible but didn’t sign up for Part B. 
For more information about when your coverage starts, read 
Medicare (Publication No. 05-10043).

What if I have employer health coverage?
If you’re 65 or older and covered under a group health plan, 
either from your own or your spouse’s current employment, 
you may have a Special Enrollment Period (SEP) to sign up 
for Part B. This SEP allows you to delay signing up for Part 
B without waiting for a GEP and paying a penalty for late 
enrollment. The rules allow you to sign up for Part B during 
either of the following times:
• Any time while you’re covered under the group health plan 

based on your or your spouse’s current employment.
• During the eight-month period that begins following the 

last month your group health coverage ends, or following 
the month the qualifying employment ends — whichever 
comes first.

If you get Social Security disability benefits and you’re 
covered under a group health plan based on your, your 
spouse’s, or a family member’s current employment, you 
also may have a SEP. The rights are similar to those for 
workers age 65 or older.

Contacting Us
The most convenient way to do business with us is to 
visit www.ssa.gov to get information and use our online 
services. There are several things you can do online: apply 
for benefits; start or complete your request for an original or 
replacement Social Security card; get useful information; find 
publications; and get answers to frequently asked questions. 
Or, you can call us toll-free at 1-800-772-1213 or at 
1-800-325-0778 (TTY) if you’re deaf or hard of hearing. 
We can answer your call from 8 a.m. to 7 p.m., weekdays. 
We provide free interpreter services upon request. For 
quicker access to a representative, try calling early in the 
day (between 8 a.m. and 10 a.m. local time) or later in the 
day. We are less busy later in the week (Wednesday 
to Friday) and later in the month. You can also use our 
automated services via telephone, 24 hours a day, so you do 
not need to speak with a representative. 
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Si reside en Puerto Rico y recibe los beneficios de Seguro Social y 
ahora tiene derecho a la cobertura de Medicare, automáticamente 
recibirá el seguro de hospital de Medicare (Parte A). Sin embargo, 
no será inscrito automáticamente en el seguro médico de 
Medicare (Parte B). Usted tiene que inscribirse por su propia 
cuenta en la Parte B durante el Período de inscripción inicial 
(IEP, por sus siglas en inglés) o pagará una prima mensual más 
alta por causa de un recargo que se aplicará. La Parte B ayuda 
a pagar por los servicios médicos, cuidado ambulatorio y algunos 
servicios de salud en la casa. La información a continuación le 
ayudará a evitar el recargo y la posible pérdida de esta cobertura. 

¿Cuándo inscribirme en la cobertura de Medicare?
Nos comunicaremos con usted unos meses antes de que 
tenga derecho a la cobertura de Medicare si ya está recibiendo 
los beneficios de Seguro Social o los beneficios de jubilación 
ferroviaria. Para inscribirse en la Parte B, llame a nuestro número 
de teléfono gratis y le enviaremos el formulario CMS-40B con un 
sobre predirigido para que lo devuelva. También, puede bajar por 
internet el formulario CMS-40B en es.medicare.gov. Llene el 
formulario y devuélvanoslo de inmediato.
Si todavía no está recibiendo los beneficios de Seguro Social, 
debe comunicarse con nosotros por lo menos tres meses antes 
de que cumpla sus 65 años para inscribirse en la Parte A, 
aunque todavía no planifique jubilarse. La manera más fácil 
para solicitar la cobertura de Medicare Parte A es por internet 
en www.segurosocial.gov/beneficios/medicare. Si no tiene 
acceso a internet, llame a nuestro número gratis para solicitarla 
por teléfono o para hacer una cita para solicitarla en persona en 
cualquier oficina del Seguro Social.

Periodo inicial de inscripción para la Parte B 
Cuando obtiene el derecho a la Parte A por primera vez, a los 
65 años, tiene un periodo de tiempo de siete meses (este es 
su Periodo inicial de inscripción) para inscribirse a la Parte B. 
Su IEP comienza tres meses antes de que cumpla 65 años. Si 
tiene derecho a Medicare por incapacidad o fallo renal, su IEP 
depende en la fecha en que comenzó su incapacidad o diálisis.
Deberá elegir de qué manera obtener su cobertura de salud 
de Medicare:

• Medicare Original (incluye la Parte A y la Parte B) — puede 
comprar cobertura suplementaria de una empresa privada 
para ayudarlo a pagar sus gastos de bolsillo. También puede 
agregar la cobertura de medicamentos de Medicare (Parte D).

• Medicare Advantage — un plan aprobado por Medicare de 
una compañía privada que agrupa su Parte A, Parte B y, por lo 
general, cobertura de medicamentos (Parte D) en un solo plan. 
La mayoría de los planes incluyen beneficios adicionales como 
visión, audición, dental y más.

Periodo general de inscripción para la Parte B 
Si no se inscribe para la Parte B durante su IEP, tiene una 
oportunidad cada año para inscribirse durante el Periodo 
general de inscripción (GEP, por sus siglas en inglés) entre el 1 
de enero y el 31 de marzo. Su cobertura comienza el primer 
día del mes posterior a su inscripción. Su prima mensual 
aumenta un 10% por cada periodo de tiempo de 12 meses 
que tenía derecho a la cobertura de la Parte B, pero no se 
inscribió a ella. Para informarse mejor sobre cuándo comienza 
su cobertura, lea Medicare (número 05-10943).

¿Qué pasa si tengo seguro de salud por parte de 
mi empleador?
Si es mayor de 65 años y tiene seguro de salud bajo un seguro 
de salud de grupo, ya sea por su propio empleo o por el de su 
cónyuge, usted tiene un Periodo especial de inscripción (SEP, 
por sus siglas en inglés) durante el cual puede inscribirse para 
la Parte B. Este SEP le permite demorar su inscripción en la 
Parte B sin tener que esperar por un GEP y tener que pagar 
recargo por inscripción tardía. Esta estipulación le permiten 
inscribirse para la Parte B: 

• En cualquier momento mientras usted tenga cobertura bajo 
un plan de salud de grupo basado en su empleo o en el 
empleo de su conyugue.

• Durante el periodo de ocho meses que comienza después 
del último mes en que termina su cobertura de salud de 
grupo, o después del mes en que termina el empleo y 
cobertura — lo que ocurra primero. 

Si recibe los beneficios de Seguro Social por incapacidad y  
tiene cobertura bajo un plan de salud de grupo, basado en su 
propio empleo, en el empleo de su conyugue o en el empleo de 
un miembro de su familia, es posible que tenga derecho a un 
SEP. Esta estipulación es similar a la de los trabajadores de 65 
años o más.

Cómo comunicarse con el Seguro Social
La manera más conveniente de hacer trámites con nosotros es 
visitar www.segurosocial.gov para obtener información y usar 
nuestros servicios por internet.
Puede llamar a nuestro número gratuito al 1-800-772-1213 y 
oprima 7 para español o al 1-800-325-0778 (TTY) si es sordo o 
tiene problemas de audición. Proveemos servicios de intérprete 
gratuitos si así lo requiere. Podemos atender su llamada de 8 
a.m. a 7 p.m., de lunes a viernes. También puede usar nuestros 
servicios telefónicos automatizados, 24 horas al día.
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